
令和 7 年 4 月 14 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・活動場所　セキ株式会社

・実施日程　2024/4/1～2025/3/31 活動の様子の写真

・ 実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

    朝礼にて、手指チェック（出血、爪等）本日の加工目標

　数量確認、実施数量報告、終礼で手指チェック、

　明日の加工業務予定を確認。

・利用者数　4名程度

成果物の写真

＜目的＞

・利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

　現場担当者様より、工場での異物混入防止の対策、

　当日の目標加工数の達成に向けた取り組み。

　工程業務の指示理解、報告・連絡・相談のビジネススキル、

　又、ビジネスマナーの習得を目指し、取り組む。 活動内容の追加コメント

・利用者にとってのメリット ・朝礼時に当日の目標加工数、および業務内容を現場担当者様

　ビジネススキルやマナーを向上させ、一般就労の場でより力を 　から指示あり。

　発揮できる人材を育成する。 ・職業指導員の指示のもと、チームで協力しながら目標達成に

＜成果＞ 　向けて業務を遂行する。

・実施した結果　得られた成果　 ・各担当の実施数を報告用紙又は口頭にて報告、本日加工実施数を

「目標達成に向けたチーム内の連携と協力の強化」 　まとめ、報告書へ記載。

「事業所内外での挨拶の徹底」 ・終礼時に翌日の業務予定を確認。

課題点

得意・不得意に応じて担当業務が決まりやすいため、担当外の

業務についてはチームメンバーと協力しながら実施可能範囲で

メンバーの育成を図る。

連携した結果に対する意見または評価

・手折りの加工はスピードアップしており、目標数達成に向けて進められいる。

・工場の業務は、ただ作業をこなすだけでなく、お客様のことを考え、丁寧に取り組むことが大切な為、

　この業務を通じて、より深く理解してほしい。

今後の連携強化に向けた課題

・業務指示を受けると目的は理解され、行動できているが、細かい工程を伝えていく必要がある為、

　効率的な作業の進め方をこの業務を通じて学んでほしい。

・目標数が設定されているため、目標に向かって取り組みやすい。

・チームで協力して業務を進めることができている。

・挨拶を日常的に意識している。

住　所 松山市山越4丁目4-35 管理者名 安平　雄喜

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 マルクワークス山越 事業所番号 3810102958

連携先企業（担当者） セキ株式会社　　竹内　秀樹様

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価

※　ホームページへの公表に当たっては、利用者の個人名は記載せず、個人が特定されない形で記載すること。

　なお、利用者が記入した書類に関しては、事業所で保管すること。

電話番号 089-917-5070 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

様式２


