
令和 4 年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・活動場所　BEMACの所有する施設等

・実施日程　2021/4/1～2022/3/31 ・活動の様子の写真

＜目的＞

・地域連携活動のねらい

障がい者とのコミュニケーションの促進

・地域にとってのメリット

地域産業の人手不足の解消に寄与する ・成果物の写真

・対象者にとってのメリット

＜成果＞

・実施した結果

・活動内容の追加コメント

・得られた成果

・課題点

・連携した結果に対する意見または評価

丁寧に確実に行っているので、任せられます。

通常清掃や環境保全だけでなく、寮の居室清掃も任せられることは良い評価です。

・今後の連携強化に向けた課題

今よりも品質を高めていただけると、ありがたい。

・実施した生産活動・施設外就労の概要

BEMAC本社施設、工場、社員寮、駐車場の環境保全活

動や部品等仕分け業務。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 マルクワークス喜田村 事業所番号 3810200422

住　所 今治市喜田村８丁目１ー４１ 管理者名 鳥生美左子

電話番号 0898ー55ー8810 対象年度 令和3年度

地域連携活動の概要

・利用者数

１ユニット、職員１名と通常3人から５人を配置。

一般就労者の方たちがいる現場で、様々な方と実際業務を体験

することで、社会生活で必要な力を身に着ける

一般の方たちが身近にいる環境で業務を行う事で、実際に行っ

た仕事の評価をすぐに感じる事ができている。

１，出勤時、予定や工程をを確認し道具を準備し、役

割分担を決める。
自分たちで、改善提案ができたり、主体的に考え行動に移せて

いる。就労への意識が高まりつつある。 ２、チームメンバー同士で連携し、業務に従事する。

３，朝礼・終礼を職員に報告し、片付けを

行い、振り返りを行う。清掃項目での品質の維持向上に難しさを感じている。

連携先の企業等の意見または評価

単純清掃については、ある程度任せられるが、例えば、寮清掃で表面清掃だけでなく、

少しレベルを上げて取り組んでいただきたい。

連携先企業名 BEMAC株式会社 担当者名 浅海龍太

様式１


